101464 i )
Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda

1043 Budapest IV. kertlet, Tanoda tér 6.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 101464
Intézmény neve: Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
Székhely cime: 1043 Budapest IV. kerulet, Tanoda tér 6.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Kafer Gyorgy
Telefonszama: 1/3692148

E-mail cime: igazgato@szentjanos.hu

Kdzzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 01. 17.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntarto: (EEslzétlelg?om-Budapesti F6egyhazmegye Katolikus Iskolai F6hatdsaga
Fenntartd cime: 1071 Budapest VII. kerlilet, Damjanich utca 48.

Fenntarto tipusa: egyhazi jogi személy

Képviseld neve: Gyetvan Gabor

Telefonszama: 06 1 453 2723

E-mail cime: ekif@ekif-bp.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest 1V. keriilet, Tanoda tér 6.)
Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye (1043 Budapest V. keriilet,
Erzsébet utca 30.)

Ellatott feladatok:

- 6vodai nevelés
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4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedag6gus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgét | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeEN Osszese | ebbdl
. . . o 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
anés |tatasban, Szama | szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(ie 6k
k
Ovoda 104 52 3 0 15 15 0 0 6 6,00 12 12
Altalénos iskola 276 123 6 0 49 42 0 0 16 14,00 7 6
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 2 380 175 9 0 64 57 0 0 22 20,00 19 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
mivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utaz6 konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - 6sszesitd tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya [ évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu ka | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (alt. |[iskoldban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshél a teljes
t iskold | nem szakképz6 évfolyaman, szakképz6 | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) | yozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor sk 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu aalatti| %-a a
gyakor szakira ktori kozotti | feletti
lati, nyd hal6za
szakira oktatéas
nya kiet'gés
oktatas 26
0Osszes | ebh6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé dvodai
gire nevelé
felkész s
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 13 24 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 53 0 0
munkaidds
ebbél né 13 22 12 0 0 0 0 0 0 0 0 47 0 0
Részmunkaid | 2 5 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0
6s
ebbél né 2 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0
Oraadd, 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0
Osszesen 15 29 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 64 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 15 27 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 57 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin | Ovod | Oszt4 | Szako | Szak | Oktat | Kollé | Kony | Kond | Gydgypedag | Pszic | Fejles | Gy6g | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag| evel6 (001+
o 6- | vezet | vezet | fogl. st | okt. 6tana B} 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%gu(; egyeb ...+0
tes | Intéz |helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
6 g-
vezet
6-
helyet
tes
g |Kozépiskolai |1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
£ |tandr
§ Altalanos 0 2 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
< |iskolai tanar
§7 Tanité 0 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21
§ Tanito, 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
2 [specialis
képesitéssel
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o
o

Gyogypedag
ogus,
konduktor

o
o

Felséfoka
végzettségli
6vodapedag6
gus

Kézépfokl
végzettségli
6vodapedag6
gus

Szakoktatd

o
o

Pedag6gus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfokd
végzettségl

Jogszabaly
alapjan pedagégus
képesitést nem
igenyl6

Osszesen 1 2
(s01+s02+...+s12
)

42

Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlendl segité munkakdrben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidds

Részmunkaidés

Teljes és részmunkaidds

Megbizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né Osszesen ebbdl né Osszesen ebbdl né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |15 14 0 15 14 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyeéb titkar)
Dajka 10 10 0 0 10 10 0
Gondozoné és takaritd
Laboréans
Pedagbgiai asszisztens 4 3 0 0 4 3 0

Gybgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagédgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz
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Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2022-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 6 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 36 |39 |31 (27 (34 |39 |26 |44 |0 0 0 104 |380 [175
ledny 15 (19 12 (13 |15 |16 |13 |20 |O 0 0 52 175 |0
mas teleplilésrél bejard 3 2 3 1 5 7 3 9 0 0 0 6 39 [13
egész napos iskolai oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 2 0 0 1 1 1 1 0 0 0 3 9 3
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |2 3 2 2 1 2 5 7 0 0 0 0 24 |4
kiizdé
napkozis tanulé 36 |39 (31 |27 |O 0 0 0 0 0 0 0 133 [59
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 24 (12 (7 5 0 0 0 0 48 |13
évfolyamismétl6 (s14+s15) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
= ledny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egyéni munkarend szerint tanul6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S tanulék
8 g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 27 134 |39 (26 (44 |0 0 0 0 170 |77
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 36 |39 |31 [0 0 0 0 0 0 0 0 104 210 |98
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=001

002 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda Telephelye
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=101464&th=002
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5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

2022. november 10. iskolai nyilt nap

2023. marcius 2. iskolai nyilt nap.

2023. marcius 8, 22, 29. iskola el6készitd foglalkozasok
2023. 4prilis 13-19. csalados beszélgetések.

2023. aprilis 19-20. iskolai beiratkozas

2023. aprilis 24-28, 6vodai beiratkozas

A beiratkozasra meghatarozott idg:
2022. aprilis 19-20. iskolai beiratkozas
2022. aprilis 24-28. 6vodai beiratkozas

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Ovodaban 6 csoport.
Iskolaban 16 osztéaly

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincsen dijfizetési kotelezettség.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

2019. 07.30. Fenntartéi értékelés a 2018/2019-es tanévrél
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2019/fenntartoi_ertekeles _2019.pdf
2020. 07. 30. Fenntartoéi értékelés a 2019/2020-as tanévrdgl
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2020/fenntartoi_ertekeles2020.pdf

2021.07.30. Fenntartdi értékelés a 2020/2021-es tanévrdgl
https://www.szentjanos.hu/images/dok/2021/fenntartoi_ertekeles2021.pdf
2022. 07.30. Fenntartéi értékelés a 2021/2022-¢s tanévrél

https://www.szentjanos.hu/images/dok/2022/fenntartoi_ertekeles _2022.pdf

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Munkanapokon 7-17 6raig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
PROGRAMEELELOS
AUGUSZTUSSI.Ertekezlet, Veni Sancte és tanévnyitd a Kertvarosi Templomban. 18 6.0
SZEPTEMBERLI K6z6s Veni Sancte
5-20.8¢il6i Ertekezlet az osztalyokbanO
80. Népmese napja
OKTOBER 3. Nevelési értekezlet Esztergom
4. Allatok vilagnapja
6. Megemlékezés az Aradi Vértanik emlékére
P1.Megemlékezés oktober 23. emlékére.]
28. Kozos mise Ujpest
NOVEMBERZIHalottak napja tanitas nélkiili nap
3-4 Epiilet karbantartas tanitas nélkiili nap
7. Ertekezlet 14 6. Sziil6i forum 17 6.0
[0.Nyilt nap 1-2. 6ra O
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?B.0vodasok fogadasall
£8.Ebgaddnap 16,30-18.01
Pb-ig. Blukasra allok értesitésel]
26. Adventi lelki nap szombati munkanap
28 —dec.19-igRorate misek[
DECEMBERID, 20 Pasztorjaték eléadasok
PP-januar 6..TEli szlinet(]
JANUARSIEIS6 tanitasi nap, 14 6. értekezlet 0O
01+20.EElévi felmérék megirasal]
Gapr. 21. NETFIT
20.8z els6 félév utolso tanitasi napja, O
23. Osztélyozo értekezletek
P¥.Blizonyitvanyosztas[]
FEBRUARE! Félévi értekezlet
1-13.8k0l6i értekezletek D
Btmarcius 3.0atogatas 6vodakban, plébaniakon [
[6.Earsang]
PD, 21.8lszunetO
PP.[8 6. szentmise hamvazdszerdall
MARCIUSZ] Nyilt nap 6vodasoknak
8, 22. 29, El6készit6 foglalkozasokd
10. Nagyhbdjti lelki nap
14/20.0nnepség O
[24. Buké&sok beirasall]
APRILISBI Ertekezlet, fogadonap Szmk értekezlet
6-12..Husvéti szunetO
12-17. Testvériskolai latogatas
13-19 Csalados beszélgetések
22. Fold napja szombati munkanap
P4 - 28. Fenntarthatdsagi témahét
MAJUSE] Blcst szombati munkanap
8. SZMK. értekezlet
15 — janius 8.E\v végi felmérék megirasal]
[8. Osztalykirandulasok
20. Zarandoklat szomati munkanap
JUNIUSBINemzeti dsszetartozas napjall
13-14.0sztalyoz6 értekezletek Sportnapd
[[6.0tolso tanitasi nap, Ballagas(
20. Te deum, évzaro innepély és bizonyitvanyosztas]

A pedagogiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

A stratégiai tervek alapja: a fenntart6 altal kiadott Alapité Okirat és a Pedagdgiai Program, az 6voda vezet6i palyazata. Az
intézmény Pedagdgiai Programjaban az 6vodara vonatkozo hatalyos tartalmi szabalyozok érvényesiilnek. A stratégiai terveket
kilénbdzd, a mikddést segitd dokumentumok megléte segiti: SZMSZ, Hazirend, Intézményi elvarasrendszer.Az intézmény az
ovodat érint6 torvényi valtozasokat figyelembe veszi a dokumentumok modositasakor. (Intézményi Elvarasrendszer, Pedagogiai
Program, Hézirend, Munkaterv). Esélyegyenléség/Kiemelt figyelmet igényl6 gyermek figyelembe vétele: SZMSZ, Ovodai
fejlesztési terv az SNI gyermekekre.

1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési

tertiletnél felsorolt adatok), demogréafiai, és mas kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa,
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gy(jtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének
megitélését.

A tervezés eredménye a pedagogiai program, amely rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagogiali
folyamatot. (Vezet6i interju, Pedagdgus interjuk) Az Intézményben folyé nevel6munka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer mikodik. A gyermekek értékelése az intézmény szabalyzo
dokumentumaiban megfogalmazott, elfogadott, k6zds alapelvek és kovetelmények- értékelési rendszer alapjan folyik. A
nagycsoportos, vagyis tankoteles gyermekek korében kimeneti mérést végeznek. (Vezetdi interju, mér6-értékels lapok).
1.1.3.

A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

A tervek elkészitése a munkatarsak felkészitése a feladatokra id6ben megtorténik. (Vezetdi interja). A dokumentumokban
viszont a célmeghatarozasok nem egyértelm(iek, nem hatarozottak. (Stratégiai dokumentumok)

1.1.4.

Biztositott a fenntartval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

Igen. A fenntart6 altal elkészitett Alapité Okirat tartalma bekeriilt a Pedagogiai Program 2016.-0s modositott valtozataba.
(Pedagogiai Program 53. oldal) A kapcsolattartds médjai széleskorliek, tervezettek, megvaldsulnak. /SZMSZ, Munkatervek,
Beszamoldk)

1.1.5.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Igen. Az intézkedési terv és a stratégiai, operativ tervezés dokumentumainak ésszehangolasa az el6irasoknak megfelel6en
megtortént. (Munkatervek) (Onértékelést lezaré intézkedési terv, Pedagdgus ellenérzés eredményei).

1.1.6.

Az éves munkaterv 8sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzdsségek terveivel.

Részben valdsul meg. Az Intézmény kiemelt céljai és feladatai az éves munkatervekben, munkakdzdsségi munkatervekben nem
elég konkrétak, az utébbi célokat sem tartalmaz. (Munkatervek, Munkak6z0sségi tervek).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi
stratégiai célok viszonya?

1.2.7.

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id8szak oktataspolitikai céljaival ésszhangban készilnek.

Igen.A stratégiai dokumentumok az adott oktataspolitikai céljaival 6sszhangban vannak. (Pedagdgiai Program, Tovabbképzési
Program. és Beiskolazasi terv, Munkatervek)

1.2.8.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megval6sulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kévethetd.

A tervek, a célok, megval6sulasat szolgalja, a dokumentumokban kdvethet6. (Munkatervek, Vezet6i interjl, Pedagogusok
interjaja)

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvalositasa nevelési évekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiali
program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)

Igen megjelennek: Pedagogiai Program, vezet6i palyazat, tovabbképzési és intézkedési terv, SZMSZ dokumentumai
tartalmazzak.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6zosségi tervek, a pedagégiai munka, tervezési
dokumentumai, stb.) gyakorlati megval6sitasa a pedagégusok és a munkakozosségek bevonasaval torténik.

Igen. (Interjuk, Eves munkaterv, Intézkedési terv, Munkakdzosségi terv, Pedagdgiai munka tervezési dokumentumai,
Pedagogiai Program,)

1.3.11.

Az intézmény nevelési/tanitasi céljai hatarozzak meg a madszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

Igen, Az 6vodai tanulés tevékenységekben valosul meg, a teljes személyiség fejlesztését, fejlédését tamogatja, a jatékot az
ovodas gyermek legfontosabb, legfejleszt6bb tevékenységének, nevelésiik leghatékonyabb eszkdzének tartjak. (Pedagogiai
Program, Interjuk: Vezetdi, pedagogusok, Csoportnaplok).

1.3.12.
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Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilé tevékenységek) a
személyiség- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a szildk, gyermekek és munkatarsak
elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Igen. Pedagogiai Program, Interjuk, (Pedagdgus, Szil6i elégedettségi mutatok, vezetdi dnértékelés jegyz6konyve, fenntartoi
interji ) Az évodapedagégusok egységes alapelvek szerint felépiil6 dokumentacios rendszert alkalmaznak a gyermekek
fejlesztésével, fejlédésének nyomon kovetésével kapcsolatban. Az aldbbi nyomtatvanyokat hasznaljak: a csoportnaplé nevelési
tervei, az egyéni lapokon regisztralt megfigyelések a gyerekekrdl. (csoportnaplok, egyéni lapok)

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?

1.4.13.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

Igen,egymasra épilnek.(Munkatervek, Beszamolok).

1.4.14.

A nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezé nevelési év tervezése.

Teljes egészében. (Munkatervek, Beszdmol6k)

1.4.15.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Nem teljes mértékben. (Intézményi elvarasrendszer)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsuldsanak a viszonya?

1.5.16.

Az dvodapedagogus tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tartalmi és intézményi
belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

Igen, figyelembe veszi. (A teljes pedagdgiai folyamat kévethetd a nevelési és tevékenységi tervekben, a csoportnaplékban).
1.5.17.

A pedag6giai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

A pedagogiai munka az éves tervezéshen foglaltaknak megfelel. (eltérés nem volt).

1.5.18.

A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.
Igen, kdvethetd. (Csoportnapldk...).

1.6. Hogyan miikddik az ellen6rzés az intézményben?

1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben bels6 ellenbrzést végeznek.

Igen, Az SZMSZ-ben megfogalmazott belsd ellen6rzési terv szerint. (SZMSZ, Ellenérzési tervek, Interjuk: vezet6i,
pedagégusok, munkatervek, ellenérzési jegyz6konyvek).

1.6.20.

Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az ellendrzési tervben meghatarozottak alapjan térténik az ellenérzés.(Ellen6rzési jegyz6kdnyv, Munkaterv).

1.6.21.

Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysadganak méréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatdkat.

1.6.22.

Az ellendrzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben, és a pedagdgusok dnértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.23.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi dnértékelési rendszer jelenti.
SZMSZ: Teljesitményértékelés szempontrendszere ki van dolgozva részletesen .Az értékelés tények és adatok alapjan,
tervezetten és objektiven torténik (Onértékelési program, terv, Intézményi elvarasrendszer).

1.7.24.

Az intézményi 6nértékelési rendszer miikodését az intézmény vezetése iranyitja, az 6nértékelési folyamatban a nevel6testiilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézmény vezetése iranyitja, az dnértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz benne. (Vezetdi
interju, Munkaterv, Beszamoldk, )
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1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban?

1.8.25.

Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer mikodik.

Igen. (Egyéni lapok eredményei). Az 6voda egységes mérés-értékelési rendszerének kidolgozasa folyamatban van. (Vezetdi
interju, Pedagdgus interju, Munkatervek, Eves beszamolok).

1.8.26.

A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott, kdzos alapelvek és kovetelmények (értékelési
rendszer) alapjan torténik.

Igen. (Pedag0giai Program, Vezetdi interji, Csoportnaplok,Fejl6dési naplék). Kozds alapelvek, mindenki ugyanazon rendszer
alapjan. Most allnak at uj rendszerre, mely %-os formaban fejezi ki a megfigyelések eredményét, igy az kénnyebben elemezhet
és dsszehasonlithat6. (Egyéni lapok, interju pedagogusokkal, vezetével)

1.8.27.

Az intézményben a gyermeki fejl6dést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlédést dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek
értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Igen.Az intézményben a gyermekek teljesitményét folyamatosan kdvetik, dokumentaljak, de az eddigi gyakorlat az volt, hogy
nem elemezték, a térekvés megvan ra. (Interjuk vezet6vel, pedagdgusokkal, egyéni lapok,Pedagégiai Program, sziil6k
elégedettségmérd kérdbive ,Fejlédési lap, Egyéni fejlesztési tervek).

1.8.28.

Az dvodapedagdgusok a gyermekek eredményeirdl fejleszt6 céllal folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondvisel6jének és
az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a gyermeknek.

Igen. Fogadokat tartanak évente kétszer. Ezt dokumentaljak is. (Egyéni lapokban lathatd)

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagdgusértékelés, gyermeki fejl6dés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.29.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran megtdrténik az ellenérzések soran feltart
informéaciok felhasznalasa.

Igen. Megtortént. Az ellendrzések soran feltart informaciokat felhasznaljak. .

1.9.30.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében a helyben szokasos formaban régzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése,
a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa. Ezt kovet6en az intézmény a mérési/értékelési eredmények fliggvényében
szlikség esetén korrekciét végez.

Sziikség esetén korrekcidt végez. (Mérési eredmények el6z8 tanfeliigyelet onértékelésének eredményei).

1.9.31.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informaciok alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kilénos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek ellatasara.

Felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara. (Munkatervek,
Beszamolok, palyazati terv, Pedagogiai Program, interjuk: vezetdi, pedagdgusok interjdja).

1.9.32.

A probléméak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gy(jtése, segité belsé (6tletek, egyéni er6sségek) és kiilsd
er6forrasok (peldaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, kiils6 er6forrasok, palyazati lehet6ségek és szakmai tamogatasok feltérképezése
és bevonasa a fenntartd kozremiikodésével. (Vezet6i interji, munkaterv, Eves beszamolok).

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tovéhbi fejlesztések tervezése érdekében: a mérések eredményei legyenek dsszehasonlithatdak, Késziiljenek egyéni fejlesztési
tervek, a fejl6désiikben lemaradt gyermekek szdmara, és a tehetségek gondozasara is. Az intézményi beszamol6 az 6nértékelési
terliletekre terjedjen ki. A munkatervi feladatok minden csoport tervezésében jelenjen meg. Pl. tehetséggondozas,
gyermekvédelmi feladatok. A fejlesztés hatékonysaga érdekében a méréseket elemezni, dsszehasonlitani sziikséges.
Kiemelked® terlletek:

A Pedagogiai Program megvaldsitasa soran biztositott, hogy az intézmény a sajat arculatdnak megfeleléen miikaédjon.
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2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

A beszdmolokban és az intézményi onértékeléshen kovethetdk az eredmények.(Pedagogiai Program, Nevel&testilet
elégedettségi kérdGive, Szilék kérdbive, interjuk: vezetdi, pedagogusok, szilbi interjuk).

2.1.2.

Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az dvodat.

A tdmogat6 szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az 6vodat. (Interjuk: Vezetdi, pedagogusi, sziléi ).

2.1.3.

A gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas mddszereket, eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az
ovodapedagogusok az intézményben.

Alkalmas modszereket, eszkdzoket , technikékat alkalmaznak a gyermekek személyes és szocialis képességeik felmérésére.
(Vezet6i interju, Pedagogus interjak, szil8i interjuk).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kilénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6
gyermekekre)?

2.24.

Az 6vodapedagdgusok mddszertani kulturaja kiterjed a gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztésére, és ez
irdny( modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Modszertani kultdra fejlesztése szikséges (Onfejlesztési tervben, interju pedagdgusokkal, vezetGvel).

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kdvetik, s ha szilkséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Evente kétszer végeznek megfigyelést, ezt dokumentaljéak. (Egyéni lapok, interju vezetével, pedagogusokkal, sziilékkel).
Fejlesztési korrekciokat nem hajtanak végre.

2.2.6.

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethet az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (6vodai és évodan
kivuli tevékenységek).

A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban. A tervezésben megtalalhatoak a fejlesztések, és
a megvalosulas .( a szul6i, vezetdi és pedagogus interju )

2.3. Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek mindegyikénél rendelkeznek az évodapedagogusok megfelel§ informacidkkal, és
alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt§ munkajukban.

Igen rendelkeznek megfeleld informéaciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 oktatd munkajukban. (Csoportnaplo,
Pedagdgus interju). A gyogypedagdgus rendelkezésiikre bocsatja a gyermekek fejlesztési terveit is.

2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett vodapedagdgusa informéacidkkal rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl.

Igen rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérél. (Csoportnaplo, interjuk,: vezetdi interjd,pedagogusi interju).

2.3.9.

Az intézmény tamogato rendszert miikodtet: felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozast szervez, integracios nevelési/tanitasi-
modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(kddteti is
ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tAmogat6 halozattal.

Felzarkdztatast célzd egyéni foglalkozast szervez, integracids oktatasi modszereket alkalmaz. (Munkaterv, Beszamolék,
intézményi elvaras rendszer). Nevelési Tanacsadoval kapcsolatot tart fent. De ez sajnos csak az SNI gyermekek fejlesztését fedi
le. Illetve logopédus. PP: ,,A neurolégiai, organikus, valamint a nem organikus okra visszavezethet, az egyéb hatrannyal
kiizd6, a sajatos nevelési igény(i gyermekek esetében folyamatos, specialis szakemberek segitségével végzett korrekcio mellett
érhet6 csak el a fentiekben leirt fejlettségi szint.” ,,A nehezen szocializalhatd, lassabban fejl6dd, alacsonyabb fejlettségi szinten
allo, érzékszervi, értelmi, hatranyos helyzetl vagy halmozottan hatranyos helyzeti, az elhanyagolt, valamint a kiemelked6
képességli gyermekek nevelése specialis ismetereteket, sajatos torédést igényelnek, sziikség esetén megfelel6 nevelési tanacsadd
altal biztositott szakember kozrem(ikddésével.”

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.
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Az 6nallo, cselekvéshez kotott tanulds tdimogatasa érdekében az intézmény pedagogiai programjaval 6sszhangban torténik a
nevelési/tanitasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény pedagdégiai programjaval dsszhangban torténik a nevelési-oktatasi mddszerek, eljarasok kivalasztasa ,
kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése. (Pedagdgiai Program,Csoportnapld).A tevékenységekben megvaldsuld
tanulast tdmogatjak, a tanulds formait az alapprogramban megfogalmazottak szerint tervezik (PP, interji vezetdvel,
pedagogusokkal, szulékkel)

2.4.11.

A nevelhet8ségi, tanulasi nehézségekkel kiizdé és sajatos nevelési igény(d gyermekek megkulénbdztetett figyelmet kapnak.
F6ként az SNI-s gyermekek (gyogypedagogus), problémas eseteket nevelési tanacsadd vizsgalatara kiildik. Tehetségigéreteket
felismerik, egyes csoportokban ennek megfeleld fejlesztésben részesitik, de nem dokumentaljak, ezért nem kdvetheté nyomon.
(SNI-s gyermekek fejlesztési tervei, interju pedagdgusokkal, Személyiség lapok). Problémas eseteket Nevelési Tanacsadohoz
kiildik.

2.4.12.

Az 6vodapedagbdgusok a tanulashoz, cselekvéshez kotdtt ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) szakszerl Utmutatast és megfeleld
eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds modszertanat.

Az alapitvany, a fenntartd és sajat forrashol biztositjak ezt. (Munkaterv, interju vezetdvel és pedagogusokkal,Beszamolék,
Infrastruktira, Palyazatok, Pedagogiai Program).

2.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmaédra nevelése?

2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el@irtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolékbol kovethetd.

Igen nyomon koévethet8,a pedagdgiai programban el8irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbél kévethetd.
(Beszamolok, interjuk vezet6vel, pedagégusokkal, sziil6kkel). Az egészséges életmadra nevelés a gyakorlatban megfigyeltek
szerint, fejlesztésre szorul: a gyerekek tizraira gyimolcsot kaptak, nem mostak kezet, nem volt leteritve az asztal, nem
hasznaltak szalvétat, és a gyiimolcsos talat az asztalon Iévd jatékok kdzé tette. (helyszini bejaras).

2.5.14.

Az 6vodan kivili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyakorlatban tevékenységhez kototten
alkalmazzak a téma elemeit.

Igen.(Interjuk : vezet6i, pedagogusi, sziildi, munkatervek, beszamolok).

2.6. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egylttm{ikodését?

2.6.15.

Az bvodapedagdgusok rendelkeznek a kozosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
ovodai csoportok, kdzosségek fejlesztését.

Igen, rendelkeznek a k6zosségfejlesztés folyamatanak ismeretével. (Pedagdgiai Programbdl, Csoportnapld). Hagyomanyok,
gyermek unnepélyek, rendezvények szervezése (Munkatervek, Beszamolok, interjuk vezet6vel, pedagogusokkal, szll6kkel)
2.6.16.

A beszamolokbdl kdvethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilénos tekintettel az intézményi
hagyomanyok apolasara, a timogaté szervezeti kultdréara.

Igen.A beszamolokbol kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei. (Pedagdgiai Program,
Csoportnapld).

2.6.17.

Az intézmény gondoskodik és tamogatja az 6vodapedagdgusok, pedagdgiai munkat segiték, valamint a gyermekek kozotti
folyamatos informacidcserét és egytttm(kddést.

Igen gondoskodik és tamogatja. Ertekezletek, rendezvények alkalmaval, informéciocsere, egyiittmikédést. (Munkaterv,
Beszamolok, Interjuk).

2.7. Az intézmény kdzossegepité tevékenységei hogyan, milyen keretek kézétt valdsulnak meg?

2.7.18.

Az intézmény kdzdsségi programokat szervez.

Igen (Munkaterv, beszamolok, Interjuk: vezetdi, pedagogusi, szilék,).

2.7.19.

A sziil6k a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozdsségfejlesztéshen.

Igen jellemz6. (Munkatervek, interjuk: vezet6i, pedagdgusi, szil6i.).

2.7.20.
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Bevonjak a gyermekeket, a sziil6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti, nevelési és tanulasi kultarat fejlesztd intézkedések
meghozataléaba.

Igen, Sziil6i értekezletek, fogadd oOra, sziil6i forumok, SZSZ értekezlet (Munkatervek, interju szll6kkel)

2.7.21.

A részvétellel, az intézmény miikodésebe valé bevonddassal a gyermekek és a sziil6k elégedettek.

Teljes mértékben elégedettek. ( Interjik: szléi).

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A mérések alapjan a fejlédésiikben lemaradt gyermekre valamint azokra akik tehetségigéretesek, késziiljon fejlesztési terv .
Javasolt : a pedagogusok részére a modszertani kultira fejlesztése. Szorosabb egylttmiikodés a Pedagdgiai Szakszolgalattal(
keruleti), hogy biztositsanak fejleszté pedagdgust és pszicholdégust a mérésekhez legaldbb a tankoételes kortdaknal. A
kozosségfejlesztés ) modszereinek kutatdsa, alkalmazasa, kdzos munkakozosségek alakitasa, csapatépit6 tréningek szervezése.
Az egészséges életmddra nevelés terliletén: a higiénia tudatositésa. ( tizérainal nem volt leteritve az asztal, nem hasznaltak
szalvétat, és a gyimolcsds tal az asztali jatékok kozott volt talalhato...)

Kiemelked® teriuletek:

Koz0sségi programok szervezése. A sziil6k aktiv részvétele a kozosségfejlesztésben. A kiils§ és bels6é programok
szervezéseében, a sziilék, gyermekek, dolgozok aktivitdsa. Hagyomanyok apolasa , gyermek unnepélyek, rendezvények
szervezése dicsérendd.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6k
azonositasa.

3.1.3.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: helyben szokasos megfigyelésen, vagy mas alapon megszervezett
mérések eredményei, esetleges sport, mas versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, telepilési szint elismerések, 6 éves
kor utan 6évodaban maradé mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziil§, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segit6k),
neveltségi mutatok, stb.

A fejlédési napléban bemeneti mérés van, kimeneti mérésrél nincsenek adatok. Helyben szokasos megfigyelés, 6 éves kor utan
6vodaba maradd mutatdk, elégedettség mérés eredményei, szilék, 6vodapedagdgus, pedagdgiai munkat segitd, neveltségi
mutatok. (Fejl6dési napld, Csoportnaplo, Egyéni fejlesztési tervek). Mindségiranyitast végeznek, elégedettségmerd kérdbiveket
, nyilvantartjak, elemzik.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézményben?

3.24.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédo eredmények alakulasa az elvartaknak megfelel®.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6dd eredmények alakulésa az elvartaknak megfelel6.(Pedagdgiai Program).
3.2.5.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentélhat6ak, és dokumentaltak pl. a
beszamoldkban. Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozdsség nagy tdbbsége hozzajarul.

Az intézmény nevelési/tanitasi célrendszeréhez kapcsoldddan a kiemelt eredmények dokumentalhatéak, és dokumentaltak
.(Munkatervek, Beszamoldk, Csoportnaplo).

3.2.6.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kiilsé mérési eredményeket?

3.3.7.

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél szdlé informaciok belsd nyilvanossagarol.
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Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk belsd nyilvanossagardl. (SZMSZ,
interjuk: vezet6i, pedagdgusi). A vezetdi beszamoldk nyilvanosak, ezek tartalmazzak.

3.3.8.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevel6testileti feladat.

Az eredmények elemzése és a szilkséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelGtestiileti feladat.(Interjuk:
vezetdi, pedagdgusi).

3.3.9.

A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra kertilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.

A bels6 és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi énértékelés eljarasaban.(Munkatervek,
Beszamolok).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba Iépését, tanulasi atjat?

3.4.10.

A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van.

A szomszédos iskola visszajelzést ad.. (SZMSZ, Kapcsolatok).

3.4.11.

A gyermekek tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

A gyermekek haladasardl, tovabbi eredményeirdl a szomszédos iskola visszajelzést ad. (Intézményi elvarasrendszer).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetésére egységes rendszer kidolgozasa , a keletkezett mérési eredmények feldolgozasa,
beépitése a tervekbe.

Kiemelked® terlletek:

Az Gvodapedagdgusok figyelemmel kisérik a gyermekek fejlédését, ezt fejlédési napléban dokumentaljak, és differencialt
fejlesztésben részesitik 6ket. Mozgasos tevékenységek: pl: Mozgaskotta eszkdzeivel , spontdn mozgasok megfigyelése, majd
ennek értelmében a feladatok meghatarozasa. A napirend sszedllitdsa a mozgas és az Ulés viszonyaban. A fejlesztés aktivan
felhasznalja a természet er6it,( nap-viz-leveg0) és ennek értelmében hatarozza meg a feladatokat.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1.

Az intézményben a kiilénbdz6 szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemz6 (munkakdzdsségek, egy szervezési
egységben neveld pedagogusok kozossége, fejleszté csoportok).

BECS, Bab munkakozosség, Gyermekvédelmi csoport, minéségfejlesztési munkacsoport, Liget Ovoda-Kiréalykerti Tagovoda
munkacsoport miikddtetése a szakmai tevékenység fejlesztése érdekében. (Munkatervek, Beszamolok, Interji: vezetdi,
pedagdégusi).

4.1.2.

Az 6vodapedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, 6nall6 munkaterv szerint dolgoznak. A
munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatdrozzak meg.

Sajat szakmai BAB munkacsoport van, énallé munkatervvel, célok nélkiil, meghatarozott feladatokkal. Munkaterviiket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg, (Munkaterv, Beszamoldk).

4.13.

A szakmai kozossegek vezet8inek hatés- és jogkdre tisztazott.
Részben.

4.1.4.

Csoportok kozotti egyuttmikédésre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Rendszeresen az innepi hagyomanyokhoz igazodva tartjdk meg a tagintézménnyel egyiitt tervezett és szervezett formaban .
(Interju pedagogusokkal, szul6kkel, vezet6vel.)

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztonzi az intézményen belili egyuttmdikddéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézményben a tudastdbblet atadasa alkalomszer(ien torténik. (Interjuk: Vezet6i,és pedagogusi interjuk).

4.1.6.
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A munkakdzdsségek bevonasaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellen6rzése, értékelése.

A BECS bevonésaval torténik a pedagogiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése. ( interjuk: Pedagdgus,
Munkatervek, Beszamoldk).

4.1.7.

A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményezden
egyuttmiikddnek egymaéssal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.
A gyermekek nevelése/tanitasa érdekében a szakmai kdzdsségek tevékenységén til a pedagdgusok egylittm(ikddnek egymassal
és a pedagogiai munkat segité szakemberekkel a felmerilé probléméak megoldasaban.(vezetdi interju)

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.

Az intézményben magas szinvonal( a szervezeti kultdra és a szakmai mihelymunka.

Az intézményben magasabb szinvonall is lehetne a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.(SZMSZ, Pedagdégiai
Program, Csoportnapld, Kapcsolatok, interji: vezet8i, pedagogusi).

4.2.9.

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatésa.

Az Gvodapedagdgusok hozzaallasa az egymastdl vald tanulashoz , pozitivabb lehetne. Az 6nértékeléskor végzett latogatasokat is
nehezen fogadjak . (vezet6i interji) Hatékonyabban miikddhetne a bels6 tudasmegosztas,de nem nyitottak ra a pedagégusok.
4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas miikddtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

Az intézményben a tudasttbblet atadasa alkalomszer(ien torténik. (Interjuk: Vezet6i, pedagdgusi).

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.

Kétirany( informéacidaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Szbbeli tdjékoztatds, 6voda hirdet6tablaja, szilbi értekezlet, vodai hazirend, szakmai koordinécios értekezletek minden héten
hétfén. (Munkatervek, Beszamolok, SZMSZ, Interja:vezet6i, pedagogus.).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informacioaramlas és a kommunikacio.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informécidéaramlés és a kommunikacié.(Munkaterv, SZMSZ, ).

4.3.13.

Az intézmény él az informacioatadas szébeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkdzeivel.(Munkaterv, SZMSZ).

4.3.14.

Az intézmény munkatérsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valé hozzaférés.

Az intézmény munkatérsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek dsszehivasa célszerliségi alapon torténik, résztvevdi a témaban érdekeltek.

Az értekezletek dsszehivasa, célszer(iségi alapon és résztvevdi témaban érdekeltek. (SZMSZ)

4.3.16.

A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok széban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.
Szébhan és irashan is folyamatosan eljutnak az informéaciok a munkatarsakhoz. (Munkaterv, SZMSZ,Beszamol6k).

4. Bels6 kapcsolatok, egytittm(ikddés, kommunikacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A koz6sség mentélhigiénés allapotanak alakitasara olyan csapatépitd tréningek, kirandulasok, értekezletek tartasa, melyen részt
vesz az 6voda kozossége. Javasolt: Olyan munkakozdsségek kialakitasa , ami altal megvaldsithatova valhat a belsé
tudadsmegosztast. Pl: hospitaladsok, szakmai beszélgetések, szakirodalom ajéanlas.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valé hozzaférés. A
kétiranyd informaciéaramlas, kommunikacios rendszer .

5. Az intézmény kiils6é kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.
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Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiils6 partnerek azonositasa, koztiik a
kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.(SZMSZ)

5.1.2.

A kls6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szamara.

A klsg partnerek kdre ismert az intézmény munkavallaléi szdmara. (Munkatervek, interjik: vezetdi, pedagogusi ).

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

(Pedagdgiai program, munkatervek, hagyomanyok és kapcsolattartas. Interjik: vezet6i, pedagogusi).

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kiils6 partnerekkel.

A fenntartdval jé kapcsolatot apolnak, pedagogiai -szakmai szlikségletek szerint egyeztetnek. (Interji: Vezetdi).

5.2.5.

Rendszeresen megtdrténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Igen.

5.2.6.

Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az Gvoda a honlapjan kilén Panaszkezelési szabalyzattal bir.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény megjeleniti az intézmény honlapjan: Pedag6giai Program,SZMSZ, Hézirend, Pedagdgiai Program, Kézzétételi
lista, eleget tesz a jogszabalyban el6irt mddon a tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos médon tajékoztatja kiils6 partnereit (az informéacidatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).
Az intézmény a helyben szokasos mddon tajékoztatja a kiils6 partnereit. Szobeli, digitalis, és papiralapon.(Munkatervek, Interja:
vezet6i).

5.3.9.

A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetdségeinek biztositasat folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és
fejlesztik.

(SZMSZ, munkatervek, interjuk: vezetdi, szul6i).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.10.

Az intézmény részt vesz a kilénbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

5.4.11.

Az Gvodapedagdgusok és a gyermekek részt vesznek a kilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

Rendszeresen részt vesznek a helyi /regiondlis rendezvényeken. (Munkatervek, beszamoldk, interjik: vezet6i, pedagogusi).
5.4.12.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.

Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbozd helyi dijakkal, illetve a dijakra torténd
jelolésekkel.(SZMSZ elismerés formai ,Interju: vezet6i, pedagdgus, sziléi).

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Nem jel6ltiink meg.

Kiemelked® terlletek:

Meghivas szerint vesznek részt a helyi /regionalis rendezvényeken. Kiilsé kapcsolataik minden partnerrel jél mikodik,
tartalmilag pontosan meghatarozott. A fenntartoval j6 kapcsolatot dpolnak, pedagogiai -szakmai szlikségletek szerint
egyeztetnek.
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6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktira az intézmény nevelési/tanitasi struktdrajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitdsahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat
a fenntarto felé.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastrukturat. Jelzi a hidnyokat a
fenntart6 felé. (Munkatervek, Beszamolok, Pedagdgia Program, interju: vezetdi.)

6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktira fejlesztésére vonatkoz6 intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktlrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Igen. Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, és figyelembe veszi az
intézmény nevelési/tanitasi struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait. (Pedagdgiai Program, megfigyelés és
infrastruktara) .

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekek nevelésének, tanitdsanak?
6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.

Az intézményen belil széban egyeztetve térténik az igényfelmérés. (Pedagdgiai Program, megfigyelés és infrastruktira) . Az
SNI-s gyermekek sziikségleteihez hozzatartozik egy ,,sajat kucké”, kialakitasa, amikor sziikségét érzi, akkor ott jatszhat,
biztonsagban érezhesse magat. A targyi kornyezet. nem teljes mértékben biztositott. (Helyszini bejaras).

6.2.4.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszk9zok.

Aurra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi
eszkdzok.(Pedagdgiai Program, megfigyelés és infrastruktira) .

6.3. Milyen az IKT-eszkdzok kihasznaltsaga?

6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6 munkéajaban, az eszkdzok kihasznaltsaga, alkalmazasuk
nyomon kévethet6.

Az intézmény az IKT eszkdzeit alkalomszer(ien alkalmazza a tanitdé/nevel6 munkajaban. (Intézményi elvaras,Munkatervek,
interjl:vezetdi, pedagdgus).

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzeési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a neveld munka humaneréforras-sziikségletérdl.
Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6 munka humanerdéforras-szikségletérol.
(Pedagogiai Program, pedagdégusok képzettsége).

6.4.7.

A humaner&forras szitkségletben bekdvetkezé hianyt, a felmer(lt problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

A humaner&forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémaékat idejében jelzi a fenntarté szdmara.(Munkaterv)
6.4.8.

A pedag6giai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Igen. A Munkatervben szerepel a pedagdgusok egyenletes terhelésére valo torekvés.(Munkatervek, interjuk: vezet6i,
pedagogusi)

6.4.9.

Az Gvodapedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Igen. (SZMSZ, Kbzzétételi lista)

6.4.10.

Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe
vételével alakitottak ki.

Sajatos helyzete van az intézménynek, mert: sok az olyan pedagégus, akinek a 7 év kdtelezettségét kell elészor teljesitenie,
emiatt ezt helyezik el6térbe.(Tovabbképzési program, beiskolazési terv interju: vezet6, pedagogusok,)

6.4.11.

A vezetOk felkésziltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira. (Interji: pedagdgusok).
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6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?

6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultira fejlesztésében.

Igen. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztésében.(Munkatervek,
Beszamoldk, SZMSZ). Pontos, szakszer(i munkamegosztas, feladat és jogkor meghatarozas jellemz6 a munkatervek,
beszamolok tartalméra.

6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulési kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Igen. Munkatervek, Beszdmolok, SZMSZ.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egyiittm(ikodésére a magas szintl belsd igényesség, hatékonysag jellemzé.
Az intézmény alkalmazotti kbzdsségére az elfogadas, és az egymassal vald kdlcsdnds egyuttmiikddés jellemz6. (Interjuk:
vezet6i, pedagogusi).

6.5.15.

Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belil és
kival.

Igen, tobbnyire. Az intézmény munkatarsai gy(jtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagoégiai gyakorlatokat. pl:
tovabbképzéseken tanultak szdbeli és gyakorlati dtadasa. (Interjuk: vezet6i, pedagdgusi) .

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt munkaja?

6.6.16.

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a
szervezet miikddésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

Pedagdgiai Programban részletesen ki van dolgozva, (Munkatervek, SZMSZ , Beszamolék, Pedagdgiai Program,
Csoportnapldk, interji: vezetdi, pedagogusi.)

6.6.17.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj
hagyomanyok teremtésére.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és a multnak megfeleléen &poljak és tisztelik a hagyomanyokat.
(Interjuk: Vezetdi, pedagogusi).

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel8sség- és hatdskdrmegosztas?

6.7.18.

A munkatarsak felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas kijeldlése, meghatarozasa az intézményben az dvodavezet6 altal készitett éves munkatervekben torténik,
személyre széléan. A felel6sség és hataskdr az SZMSZ-ben foglaltak szerint miikddik.(SZMSZ, Pedagdgiai Program,
Munkatervek) .

6.7.19.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan térténik. (Munkatervek, Beszamoldk) .

6.7.20.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tAmogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.(SZMSZ).

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonéasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténé bevondasa - képességiik, szakértelmik és a
jogszabalyi el@irasok alapjan.

A szakmai és belsd szervezeti dontés-el8készitd munka az intézményvezetd az érintettek bevonasaval végzi, vagy a testilettel.
6.8.22.

Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen.

6.9. Milyen az intézmény innovéacids gyakorlata?

6.9.23.
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Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdekl&désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A nevel6testiilet tébbnyire a régi ,jél bevalt médszerek alapjan dolgoznak, ezért csak a szakértelmik és érdekl&désik szerinti
javaslatokkal segitik a fejlesztést . (Vezet6i interj, Pedagogus interju).

6.9.24.

Az intézmény lehetségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Az intézmény kevéshé teremt lehet6ségeket az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6szténzé mlhely foglalkozasokra és
forumokra.( Interjuk: vezet6i, pedagogusi).

6.9.25.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Interju: vezetdi, pedagdgusi .

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza és b@vitse a nevel6 munkajaban: (digitalis eszkdzok biztositasa — CD
lejatszd, projektor, fényképez6gép, laptop, szamitogép). Javasolt: A tovabbképzési tervbe tervezze be a pedagogusok szamara
az IKT eszkozeivel és hasznalataval kapcsolatos ez iranyd tovabbképzéseket gyakorlati alkalmazédsanak lehetéségeivel.
Onfejlesztés szilkségessége. A pedag6giai munka és a HumanerGforras fejlesztéséhez javasolt : fejleszté pedagogus,
pszicholégus, meghatarozott naponkénti alkalmazasa az 6vodaban. Az intézmény lehet6séget teremtsen az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6szténzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyok, és azok apolasa: amik megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban,
tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a nevel§-oktatd munka részét képezik.

7. A korméany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai
a pedagogiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény pedagdgiai programija részben koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramban foglaltakkal. .

7.1.2.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait.

A pedagoégiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal dsszhanghan fogalmazza meg az intézmény sajatos
nevelési/tanulasi feladatait, céljait. Interju: az dnértékelésnél vezetdi tanfeligyelet

7.2. Hogyan torténik a pedagdgiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koéveti a pedag6giai programjaban foglaltak megvaldsulésat.

Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat. Interju: Vezetdi, Beszamolok.
7.2.4.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben
és mas fejlesztési, intézkedési tervekben régzitésre is kerdl.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységi terveinek temezése, ami az éves munkatervben és
maés fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keril.(Munkaterv, Intézkedési terv.).

7.2.5.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kbvethetdk a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozd részcélok, feladatok, felel6sok, a megval6sulast jelzd eredménymutatok.

A munkatervekben részletesen ki van dolgozva a program megvaldsitasa a nevelési évekre. Tartalmazzak a feladatokat,
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felelGsoket is. A tovabbképzési tervben olyan képzéseket terveznek, melyek a program megvaldsitasat segitik

7.2.7.

A humaner&forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra éplilve, annak érdekében
térténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.
A specialis szakemberek ( Fejleszt6pedagdgus, Pszichologus) ,hianya miatt a humaner6forras képzési és fejlesztési tervekben
meghatarozottak csak részben megval6sithatok.

7.2.8.

A nevelést, tanitast segitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

A nevelést, tanitast seqgitd eszk6zok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagdgiai
prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

7. A korméany és az oktatasért felel&s miniszter altal kiadott az dvodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Uj modszerek, alternativ programokra valo nyitottsag. llyen irany( tovabbképzések tervezése. A humaneréforras képzése , és
fejlesztése az intézményi igényeknek és elvarasoknak megfelel6en torténjen. Javasolt: a Pedagogiai Program felilvizsgélata a
benne hasznalt fogalmak miatt: pl. foglalkozasok — tevékenységek, a tevékenységek felsorolasanal is kdvetni kell az ONOAP
megfogalmazasat, illetve a kotott tevékenységek csak a mozgasra vonatkozhatnak.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. A pedagdgiai program megvalésulasanak tervezése
és nyomon kovetése.

Utolso frissités: 2023. 01. 17.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 2 / 6sszevont osztaly, vegyes életkord dvodai
csoport: 0/ kis csoport: 0 / k6zépsé csoport: 0 / nagy csoport: 0
| 6sszevont osztaly, vegyes életkord évodai csoport: 6

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=101464

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2021/2022. tanév II. félévi lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6i ardnya intézményi szinten: 154 b6l 0 f6 (0,0 %)

001 - Szent Janos Apostol Katolikus Altalanos Iskola és Ovoda (1043 Budapest V. keriilet, Tanoda tér 6.)

A kdznevelési statisztika alapjan a 2021/2022. tanév nappalis tanuldi Iétszdma (5-12. évfolyamokon): 154 f6

A 2021/2022. tanév II. félévében lemorzsolédashan veszélyeztett tanuldk létszama: O f6 (a tanulok 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2]5 szintet: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2021/2022. tanév 11. félévére vonatkozoan:

101464-001 A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kdzpont szolgaltatasi teriiletén az elmult négy tanév végi adatok id6soros
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statisztikai elemzése alapjan a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanuldk ardnya csokkend tendencidt mutat. Ezen beliil az
alacsony tanulmanyi eredményli tanulok ardnya igazolhatéan mérséklddott, és a legaldbb 1,1-et rontdk aranya is érzékelhetéen
kisebb. Statisztikai eszkozokkel egyértelmiien csokkend tendencia allapithaté meg a legalabb 50 orat igazolatlanul hidnyzdk és a
vesz¢lyeztetetté valt tanulok ardnydban, tovabba az adatok alapjdn a tantargyi elégtelenek, valamint az egyéni munkarenddel
rendelkezd tanulok ardnydban is mérséklodésre lehet kovetkeztetni. Az alabbiakban a feladatellatasi hely(ek)re vonatkozdan
olvashatok a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulokkal kapcsolatos megallapitasok. Ahol lehetséges, érdemes a Budapesti
Pedagogia Oktatdsi K6zpont adataival dsszevetve is értelmezni az adatokat, valamint az aranyok értelmezésénél a
tanuldlétszamot is célszert figyelembe venni. A feladatellatdsi helyen a 2. félévben nincs lemorzsolodassal veszélyeztetett
tanuld. A Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozponthoz tartozo6 feladatellatdsi helyek atlaga 2,15%. A lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk aranyanak az elmult négy tanév végi adataira kiterjedd iddsoros elemzése alapjan a kovetkezd
megallapitdsokat tessziik: A lemorzsolddds aranyaban egyértelmii novekedés vagy csokkenés nem mutathat6 ki. Az alacsony
tanulmanyi eredményt tanuldk és a legalabb 1,1-et rontok ardnyaban sem igazolhatd szdmottevd valtozds. A vizsgalt
idészakban és csoportban a tantargyi elégtelenek aranyaban szignifikdns novekedés vagy csokkenés nem mutathatd ki. A sajatos
nevelési igényl tanuldk ardnya alacsonyabb a hasonld lemorzsolodasi mutatdval rendelkezd feladatelldtasi helyek SNI
aranyandl. Az eléz6 félév adatainak elemzését kovetden a feladatellatasi hely prevencids és intervencids intézkedést is rogzitett.
Ezen id6szakban a feladatellatasi hely nem vett igénybe a Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont altal nyujtott kiemelt szakmai
szolgaltatast. A lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok ardnyanak alacsony szinten tartdsa érdekében javasoljuk, hogy
vegyenek igénybe célzott szakmai-modszertani szolgdltatasokat.



